



青西高建〔2019〕79号

青海西互高速公路管理有限公司
关于西互公路综合检查情况的通报

各参建单位：
为全力推动西互公路建设工作，强化建设项目质量安全监管工作，督促各参建单位全面履行合同，10月15日-16日，公司重点对西互公路各参建单位的人员、设备履约情况，质量、安全、环保管控进行了专项检查，现将检查情况通报如下：
	西宁至互助一级公路扩能改造改造工程各参建单位一览表

	合同段
	单位名称
	起讫里程及合同内容

	XHSG-1标
	中交二公局第三工程有限公司
	K5+300-K27+800路基、桥涵、隧道、路面、路线交叉、绿化、机电管线预埋、机电工程、房建工程、交通安全设施、其他工程等

	XHSG-2标
	中交一公局集团有限公司
	路基、桥涵、隧道、路面、路线交叉、绿化、机电管线预埋、机电工程、房建工程、交通安全设施、其他工程等

	XHJL-1标
	江西交通咨询有限公司/浙江东亿工程管理有限公司
	K5+300-YK42+780.042路基、桥涵、隧道、路面、路线交叉、绿化、机电管线预埋、交通安全设施、机电工程、房建工程其他工程等

	XHSJ-1标
	招商局重庆交通科研设计院有限公司
	K5+300-YK42+780.042路基、桥涵、隧道、路面、路线交叉、绿化、机电管线预埋、交通安全设施、机电工程等

	SYJC-1标
	中南安全环境技术研究院股份有限公司
	路基、路面、桥涵、隧道、交通安全设施、绿化、机电、房建等工程的中心试验服务。


一、检查总体情况
从检查的总体情况来看，西互公路各参建单位能及时组织人员进场，临建工程全部完成，并达到运行条件，路基、桥涵、隧道施工全面展开，各项工作状态可控，有序推进。但个别单位存在主要管理人员出勤率低，试验室建设工作滞后，施工组织欠合理，现场投入仍不足，机械设备利用率不高，信息化推进慢，安全意识不高，不注重环保等问题。
二、各单位存在的主要问题
(一)施工单位
1.人员履约情况
(1)XHSG-1标：中交二公局第三工程有限公司
合同约定人员29人，应到场22人，实际到场21人，人员出勤率95.5%；劳务队伍进场173人/8家。           
(2)XHSG-2标：中交一公局集团有限公司
合同约定人员30人，应到位23人，实际到场21人，人员出勤率91.3%；劳务队伍进场158人/16家。
2.机械设备履约情况
(1)XHSG-1标：中交二公局第三工程有限公司
机械设备进场共计110台/套，基本能满足现阶段施工要求。
(2)XHSG-2标：中交一公局集团有限公司
机械设备进场共计125台/套，基本能满足现阶段施工要求。
3.安全、质量、环保情况
(1)XHSG-1标：中交二公局第三工程有限公司
桁吊无操作证，塘川互通A匝道无安全围挡，存在安全隐患；钢筋切割不规范，切口断面与钢筋轴线不垂直，钢筋套筒连接开芽不规范；施工便道扬尘严重，未采取降尘措施，塘川互通功能区标识标牌缺失严重。
(2) XHSG-2标：中交一公局集团有限公司
隔离栅栏安装缓慢，钢筋加工配送中心龙门吊无操作证，吊钩无防脱卡扣、构件预制中心临电不规范、大庄桥6#桥墩钢筋笼无抗风缆索；姚马3#桥桩基钢筋笼焊接不规范，破桩头施工工艺落后，进度缓慢；钢筋保护层合格率不稳定；环保意识不强，弃土随意堆放，未进行有效覆盖。
 (二)监理单位：江西交通咨询有限公司/浙江东亿工程管理有限公司
合同约定人员20人，实际到场18人，人员出勤率90%； 试验室已建设完成投入使用；部分工点无监理旁站人员。
(三)设计单位：招商局重庆交通科研设计院有限公司
设计服务组已设立，到场2人、交通车辆1辆，为项目建设提供设计服务，满足目前设计服务需要。
(四)中心试验室：中南安全环境技术研究院股份有限公司
合同约定人员9人，应到场6人，实际到场4人，人员出勤率67%；试验室已建设完毕，但未进行试验室资质备案手续，无法正常开展试验检测工作。
三、完成工程量情况
1.XHSG-1标：中交二公局第三工程有限公司
完成清表340670m2，挖土方142230m3,填土方142230m3，水泥土8%挤密桩5473.3m，冲击碾压（30遍）23000m2，桩基20根，隔离栅安装3240m。
2.XHSG-2标：中交一公局集团有限公司
完成清表118092m2，挖土方85683m3，填土方4450m3，8%水泥桩4755m，桩基79根，系梁9个，墩柱9个，隧道洞口开挖及边仰坡施工，隔离栅2550m。
四、相关处理决定
本次检查对四家参建单位进行违约处理，共收取违约金130万元，对两家参建单位信用价扣分，共扣分0.7分，相关处理情况具体如下：
(一)XHSG-1标：中交二公局第三工程有限公司
依据招标文件22.1.2(6)(n) 条规定，对项目总工程师人员变更收取违约金80万元，其他管理人员变更收取违约金10万元（详见人员变更审批表），信用评价扣0.5分(项目总工程师更换扣0.3分；主要工程管理人员未到位扣0.2分)；钢筋加工中心主要设备运行不正常给予通报批评。
(二)XHSG-2标：中交一公局集团有限公司
依据招标文件22.1.2(6)(n) 条规定，其他管理人员和技术人员变更收取违约金10万元，信用评价扣0.2分(主要工程管理人员未到位扣0.2分)。
(三)监理单位：江西交通咨询有限公司/浙江东亿工程管理有限公司
依据招标文件11.1.1（16） 条规定，专业监理工程师变更收取违约金10万元。
(四)中心试验室：中南安全环境技术研究院股份有限公司
依据招标文件4.5.4条规定，项目负责人变更变更收取违约金20万元。
五、下一步工作要求
(一)加强管理，落实责任。各参建单位要大力推行项目“双标管理”，结合项目特点和不同的施工阶段，因地制宜编制质量安全生产标准化管理方案、施工安全保通防护措施，落实企业安全生产管理主体责任。
(二)完善措施，引领示范。各参建单位要认真开展扎实开展“六比六创”劳动竞赛、“安康杯”“平安工地争创”、“真抓实干一百天，用心建好西互路”等活动，使“平安工地”建设确实起到引领示范作用。
(三)加强合同管理，严格履行职责。西互公司将对项目参建单位主要人员按月进行常态化履约检查，进一步强化考勤管理，严格督促合同承诺人员全部到岗履约或及时办理人员变更手续，确保项目人员稳定和合同执行的严肃性。
(四)主动监理，从严监督。监理单位要加强对施工单位人员及机械设备进场检查和督导工作，严格落实合同管理人员请销假制度。加强现场质量安全监管，检查、督促施工单位现场质量安全生产管理体系有效建立并正常运转，确保监理管理机制和项目管理各项机制成型完善，为后续的项目建设创造条件。严把材料
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准入关、工序检验关，加强对原材料的自检、抽检，尤其对水泥、中粗砂、碎石、外加剂等原材的质量管控，加强标准化施工，精细化管理，确保建设项目质量可控。
(五)合理组织，有序推进。施工单位要根据制定的目标计划，抓好人员组织和设备配置，抓好工序衔接，严格落实计划要求，定期进行进度偏差情况分析并及时有效采取纠偏措施，确保现场组织合理，工程进度受控，确保“真抓实干一百天，用心建好西互路”劳动竞赛取得实效，保障年度投资任务顺利完成。
(六)加强廉政建设，严守纪律规定。各参建单位要严格执行廉政合同，从强化廉洁自律、依靠制度约束、加强监督制约、严格责任追究等方面入手，切实把廉政合同落实到工程项目建设的全过程，层层传导压力，坚持制度建设与时俱进的原则，做到依法依规、按程序办事，坚持底线思维和廉政红线，建设优质廉洁工程。


青海西互高速公路管理有限公司
                            2019年10月17日
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