



青西高安〔2020〕27号

青海西互高速公路管理有限公司
关于印发《2020年“安康杯”竞赛活动
实施方案》的通知

各参建单位：
为落实《青海省交通建设管理有限公司关于开展2020年“安康杯”竞赛活动的通知》（青交建〔2020〕54号）文件要求，公司制定了《2020年“安康杯”竞赛活动实施方案》，现印发给你们，请遵照执行。


青海西互高速公路管理有限公司
2020年5月7日


青海西互高速公路管理有限公司
2020年“安康杯”竞赛活动实施方案

为贯彻落实《青海省交通建设管理有限公司关于开展2020年“安康杯”竞赛活动的通知》（青交建〔2020〕54号）文件精神，大力弘扬“生命至上、安全第一”的思想，着力推动项目安全生产的创新发展，有效防范和遏制安全事故的发生,结合项目实际，制定本方案。
一、总体思路
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于安全生产工作的重要论述，以贯彻落实省委、省政府《关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》为主线，以预防生产安全事故和控制职业病危害为重点，积极推动全员安全生产责任制的落实，广泛组织开展群众性安全生产活动，扎实推进安全文化建设，努力提升安全生产水平，切实维护职工的安全健康权益。
二、组织机构
为加强对活动的领导，公司成立“安康杯”活动领导小组，负责领导、组织项目2020年“安康杯”活动。
[bookmark: _Toc28980]组  长：李小斌
[bookmark: _Toc14453]副组长：李国全 
[bookmark: _Toc4364]组  员: 葸生海 赵青彪 舒小清 干求学 李皑青 李金龙 
邓景辉 李寿禄 李建荣
领导小组办公室设在西互公司安全与质量监督部，由葸生海同志兼任办公室主任，负责具体组织、指导、协调开展“安康杯”活动。具体成员由公司及各参建单位相关人员组成。
三、活动目标 
(一)通过“安康杯”竞赛活动，进一步提高项目安全管理人员的安全技术及管理水平，提高全体参建人员的安全生产知识水平和自我保护意识。
(二)结合项目施工特点，深入开展危险源辨识，制定有效可靠的安全措施，并落实好季节性安全防范工作，为项目安全生产打好坚实基础。
(三)通过“安康杯”活动的开展，加强落实安全生产责任制。
(四)加强安全生产知识培训，加强班组安全建设，增强全体员工的安全生产法律意识，自觉遵守安全规章制度，做到人人懂安全、人人会安全、人人能安全。
(五)以“六比六创”为抓手，强化安全生产的基础工作，加强群众监督，加强安全健康经费投入，杜绝重、特大事故的发生，实现和谐项目和“平安工地”考核目标。
四、活动时间 
2020年5月10日—2020年10月30日。
五、活动内容
(一)积极推动落实全员安全生产责任制。推动落实安全生产法律法规和标准要求，明确各岗位从业人员安全生产责任，通过加强教育培训、强化管理考核等方式，建立安全生产工作“层层负责、人人有责、各负其责”的工作体系；将全员安全生产责任制教育培训工作纳入安全生产年度培训计划，对全员安全生产责任制落实情况进行考核管理，健全激励约束机制，激发全员参与安全生产工作的积极性、主动性、创造性，促进安全生产责任制落地见效。
    (二)大力开展群众性安全生产活动。深入组织开展安全技能培训、安全生产合理化建议等活动，推进安全管理标准化、规范化和科学化；开展隐患排查治理活动，全面排查消除各类事故隐患和职业病危害，努力防范和遏制各类事故；加强安全生产、职业病防治等相关法律法规和政策宣传，强化职工安全卫生知识普及，同时结合“安全生产月”、“平安工地”和《职业病防治法》《安全生产法》宣传等主题活动，广泛开展形式多样的安全生产宣传教育活动。 
(三)扎实推进安全文化建设。以树立安全发展理念，弘扬“生命至上、安全第一”的思想为核心，营造人人讲安全、事事重安全、处处保安全的安全生产环境；有针对性开展宣传培训、操作演练、警示教育等安全文化活动，普及推广先进的安全生产理念、科学的安全管理方法、实用的安全操作技能、优秀的安全生产文化。
(四)积极维护广大职工群众的安全健康权益。按照青海省总工会、原青海省安全生产监督管理局《推广应用职业安全卫生防护“工具包”项目工作方案》要求，结合实际积极推广应用，推动改善交通职业安全卫生和工作条件，加大职业健康宣传教育，进一步夯实职业健康管理基础，预防控制职业危害发生，维护职工职业安全卫生权益。
六、实施步骤 
“安康杯”活动分为三个阶段: 
(一)第一阶段:5月10日-5月30日为动员部署阶段。 
施工单位负责人在管辖范围内大力宣传开展“安康杯”活动的目的、意义和活动主题。制定活动方案，做好开展“安康杯”活动的各项准备工作。组织全体员工学习省交建公司《关于开展2020年“安康杯”竞赛活动有关安排的通知》及对活动有关的指示精神，并下发项目部开展“安康杯”竞赛活动的通知及方案，使项目参建人员了解“安康杯”竞赛活动的目的、意义、主题和目标,同时做好开展“安康杯”活动的各项准备工作。 
1.5月10日–5月15日，成立安康杯竞赛活动领导小组。
2.5月15日–5月30日，以安全教育、宣传栏、条幅等作为主要宣传方式扩大活动影响.
3.6月1日–6月10日，完成“安康杯”活动各项资料准备(包括劳动竞赛、专职安全员登记备案、活动内容及责任人的安排落实).
4.6月11日-10月15日，签订一份安全承诺书。通过参加人员自愿签署安全承诺书，充分体现全体参加人员对消除一切事故、创造一个安全的工作环境的决心，最终达到零死亡事故的目标。
5.6月16日-6月20日，当一天安全检查员。为保证节假日期间安全生产稳定，根据施工单位的生产实际及施工地点情况，员工的不安全操作行为，各部门负责人、技术员开展当一天安全检查员活动。安全检查是消灭隐患制止违章作业、违章指挥、违反劳动纪律的有效途径。通过自查、自纠，充当安全检查员，对查出的问题及时整改，对查出的问题未及时整改的单位给予相应处罚。
6.6月20日–6月30日，施工单位开展集中安全教育活动。通过播放事故案例，深入宣传《劳动法》、《工会法》、《新安全生产法》等相关法律法规, 认真贯彻《职业病防治法》，落实《国家职业病防治规划》，通过采取宣传教育,加强对作业场所的监督监测等措施,做好职业病防治工作,保障劳动者的健康,维护劳动者的权益。为后期安全知识竞赛做好准备。
(二)第二阶段:7月1日-11月30日为“安康杯”活动的实施阶段。 
施工单位要紧紧围绕“安康杯”活动主题,利用班前会、宣传栏等方式,组织开展安全事故案例分析会、安全知识竟赛、观看安全教育录像片等丰富多彩的安全活动,营造安全氛围,普及安全知识,增强职工的安全意识。
1.7月1日–7月30日，读一本安全生产知识的书。按照学习与生产相结合的原则，根据不同阶段的生产任务，组织全体员工进行学习，学习主要书目有：公路标准化建设指南、施工单位安全生产管理体系文件、各工种的安全操作规程、应急救援和急救知识、消防安全知识等内容。
对以上项目将根据生产实际，作为学习、安全教育与培训内容。以开会学习和职工自学的方式进行学习，施工单位不定期进行抽查，对认真学习的员工给予奖励，对不积极参加学习的进行同等处罚。 
为了提高广大参加人员的安全生产意识，通过学习典型案例，剖析事故原因、体会事故给社会带来的损失和危害、给家庭幸福造成的影响，鼓励全体人员结合生产实际，写一篇安全生产体会。通过写体会，使全体人员从思想深处意识到安全生产的重要性，达到“要我安全”向“我要安全”的飞跃。
2.8月10日-8月15日，组织一次篮球、乒乓球等活动竞赛。提高工作热情和团队精神，劳逸结合，促进加强项目建设工作。
3.8月31日–9月10日，开展一次预防事故演练。针对本岗位的工作实际，规范各工种岗位标准，做到上标准岗，干标准活，切实把不安全因素消除在萌芽状态。
4.9月11日–9月15日，看一场安全生产电影。组织参建人员观看相关事故案例，结合典型案例分析事故原因，吸取事故教训，从中学会避免事故、消除事故的方法，进一步提高员工的安全意识和危险源辨识能力，从而达到及时发现、及时处理、及时预防的目的，确保安全生产的目标。
5.9月16日–9月30日，安排一次安全知识培训考试。组织全体参加人员学习《安全生产法》、《消防法》、《建设工程安全管理条例》等法律法规，开展安全生产知识竞赛活动，采用答卷的方式考核员工对相关制度、法律法规的掌握情况，并对在活动中表现优秀的给予奖励。
(三)第三阶段:
10月1日-10月30日对“安康杯”活动开展情况进行整理、总结,并将活动资料以书面形式上报“安康杯”领导小组办公室。对活动中表现突出的单位予以表彰和奖励。
七、活动要求 
(一)以“安康杯”活动为契机, 强化对员工的反“三违”教育和培训，不断加强安全生产监督, 杜绝“三违”行为,解决影响安全生产中存在的基础管理问题, 尤其是反映在班组管理、基层建设、日常行为等方面的问题。在组织安全生产工作的基础上,认真开展“安康杯”活动宣传，通过组织开展多种形式的宣传教育,营造浓厚的安全生产氛围,普及安全生产知识，增强广大职工安全生产法律意识。 
(二)把安全管理工作同“安康杯”活动同安排、同检查、同落实,提高广大职工参与安全管理的主动性和积极性,群策群力抓好安全。 
(三)积极组织开展“安康杯”各项活动,各参建单位、各现场作业人员要全力配合各项活动的开展。
八、加强动员，实现参与目标
以“安康杯”竞赛活动为载体，落实“预防为主、群防群治、群专结合、依法监督”的原则，全面推进劳动保护工作，切实维护全员安全健康合法权益。
[bookmark: _Toc352397277][bookmark: _Toc258503917][bookmark: _Toc258503918](一)提高安全生产工作重要性的认识。做好安全生产工作，确保全员参与。公司将深入开展安全生产工作，把保证职工和农民工的安全健康摆在首位，努力加强安全生产监督检查工作的自觉性和主动性。
[bookmark: _Toc352397278](二)健全组织体系，加强自身建设。施工单位以班组为单位，民主选出一名有经验、负责任的第一线生产员工担任安全生产群众监督检查员。认真组织项目参建人员和监督检查员学习和掌握党的方针政策和安全生产知识，不断增强劳动保护监督检查工作的责任心和自觉性，逐步提高组织开展项目安全人员劳动保护监督检查的业务能力和工作水平。
[bookmark: _Toc258503919][bookmark: _Toc352397279](三)认真贯彻落实“安全第一，预防为主，综合治理”的方针，广泛开展群众性安全生产活动。在实施劳动保护监督检查工作中，深入地开展群众性安全生产活动。在提高职工的安全生产意识和安全责任意识上下功夫，开展多种形式的安全宣传教育活动。同时，为提高职工的安全技术和技能，举办各类劳动保护培训班，普及安全生产知识，使参建项目职工和农民工自觉遵守安
1

全生产规章制度与操作规程。开展以“安康杯”竞赛为载体的多种形式的安全生产活动，与参建单位安全生产管理、监督组织体系建设相结合，与建立职业安全健康管理体系相结合，与参建单位安全文化建设相结合，使“安康杯”竞赛逐步成为劳动保护工作的一项系统工程，成为项目组织落实“切实维权”的重要工作载体。 
[bookmark: _Toc352397280][bookmark: _Toc258503920](四)积极参加工伤事故和职业危害查处，充分发挥项目组织监督参与职能。公司参与工伤事故和职业危害的调查处理，对于重大、特大伤亡事故坚持按相关规定执行。在事故调查处理过程中，必须旗帜鲜明地依法维护全员的合法权益，坚持原则、敢于直言，按照“四不放过”的原则，对事故的直接责任者，提出处理意见。
九、加强宣传工作
(一)施工单位负责组织在施工现场、办公区、生活区内悬挂安全标语，创造良好的宣传氛围。 
(二)大力宣传“安康杯”竞赛活动，施工单位利用安全教育、技术交底等形式对全体员工广泛宣传。 
[bookmark: _GoBack](三)各参建单位有效利用宣传栏、评比栏、曝光栏，建立各种竞赛评比、奖罚等管理制度，调动全体员工的工作热情和工作积极性。

青海西互高速公路管理有限公司综合管理部        2020年5月7印发


