



青西高建〔2020〕5号

青海西互高速公路管理有限公司
关于12月份“六比六创”劳动竞赛活动
评比结果的通报

各参建单位：
根据《青海西互高速公路管理有限公司关于开展“六比六创”劳动竞赛活动的通知》(青西高建〔2019〕41号)文件要求，为进一步加强项目建设的质量、安全、进度、环保、创新、综合管理等工作，积极营造“比、学、赶、帮、超”的良好建设氛围，全力推动品质工程创建和“真抓实干一百天，用心建好西互路”活动，西互公司组织各参建单位开展了专项检查和考核，现将评比情况通报如下：
一、整体检查情况
12月份施工单位全面展开了路基土方、桥梁桩基、涵洞、梁及涵节的预制、隧道洞口等施工，完成挖土方41.8万方，累计122.36万方，占36.19%；水泥桩28.9万米，累计48.16万米，占38.6%；桩基99根，累计425根，占51.6%；墩柱2根，累计16根，占3.3%；预制箱梁9片，累计22片；涵节18节，累计42节；隔离栅防护29.2Km,累计47.5Km，占总量54.6%。中下旬施工单位结合青海地方气候，对项目施工内容进行了有效调整，停止了土方、墩柱等施工，强化了隧道、桩基、水泥土挤密桩等施工措施，落实了天然气锅炉蒸汽养生等措施，有效的解决了冬施对混凝土的影响。经过各参建单位努力较好的完成了西互公司“真抓实干一百天,用心建好西互路”建设目标任务和年度目标任务。目前项目主线便道全面贯通，树木移植完成，为后期施工打下良好的基础；各标段技术资料与工程实体基本同步；基本落实省厅、交投公司2019年度“根治欠薪冬季攻坚行动”部署的“两个清零”工作的第一个清零目标任务。
二、各单位具体情况
(一)设计单位：招商局重庆交通科研设计院有限公司
配合西互公司开展现场技术服务工作，完成装配式挡墙设计，并由施工单位预制出标准节段及成功试拼装；完成召开装配式涵洞专家评审会，并顺利通过评审；装配式桥梁设计，目前设计图纸已完成内审并出图，并进行试验验证工作；BIM技术方案已形成基础建模成果，并向交投公司汇报；韵家口、朱家庄互通初步技术方案已完成，并向省厅和交投公司汇报。
(二)监理单位：江西交通咨询有限公司/浙江东亿工程管理有限公司
总监办重视质量工作，联合中心试验室开展了质量专项检查，对现场冬季施工措施进行了有效监理，组织参建单位进行了内业资料交流会，对施工单位内业资料进行了指导和督促。通过各项工作的开展，项目各方面管控提升。12月份总监办试验室抽检原材料（钢筋、水泥、砂、碎石、土工、钢绞线、锚具、夹片、锚垫板、土工格栅、波纹管试验）共20批次；现场抽检混凝土强度、压实度、水泥土剂量、钢筋机械连接、泥浆指标等共784批次。
(三)中心试验室：中南安全环境技术研究院股份有限公司
12月中心试验室抽检粗集料2批次，抽检细集料2批次，钢筋原材及焊接共10批次，抽检土工试验5批次，预应力混凝土用金属波纹管1批次，隔离栅立柱2批次，预应力混凝土用钢绞线1批次，基桩抽检61根。专项抽检XHSG-1标段抽检路基、桥涵结构尺寸抽检3组，检测18点，检测水泥剂量9组，钢筋保护层厚度抽检2个构件。基本能够落实对项目质量的检测监控工作，但存在对新规范《公路路基施工技术规范》未进行宣贯学习。
（四）施工单位
XHSG-1标：中交二公局第三工程有限公司；XHSG-2标：中交一公局集团有限公司
（1）综合管理方面：12月各标段加强了项目管理工作，项目质量、进度、安全等综合管理提升明显。XHSG-1标段安全管控有效，现场便道、基坑围挡规范。XHSG-2标段综合管理到位，各方面管控较好，其中隧道右洞出口正常掘进，左洞出口进洞准备推进有序；装配化预制工作顺利推进，完成涵洞、挡墙的试拼装，为西互项目打造了装配化施工亮点。
(2)工程质量：施工各项方案上报及时，首件工程资料进行了完善工作，目前资料整理归档到位。技术资料归档工作较11月份不断规范并完善。
(3)安全生产：各标段基本能够落实安全主体责任，认真落实开展对现场安全工作的巡查排查，对冬季停工施工点完善了安全防护、围挡等措施。但存在XHSG-1标段原有公路两侧波形护栏内侧未增设反光贴、警示提醒标识标牌。XHSG-2标段钢筋加工配送中心一配电柜门敞开，未及时关闭上锁，黑泉2号桥桩基孔口防护不到位，存在安全隐患。
(4)工程进度：经过各参建单位努力，较好的完成了西互公司“真抓实干一百天,用心建好西互路”建设目标任务。进度管理、报表等资料能够及时进行上报，形成工作常态化。其中XHSG-1标段拓宽段苗木移栽、便道基本完成，为明年全面展开奠定了基础。
(5)农民工管理：各标段能够按照省厅、交投公司、西互公司要求，组织开展了各项农民工管理工作，组织项目施工班组召开了“根治欠薪冬季攻坚行动”宣贯学习和推进会，积极开展“两个清零”行动，基本完成10月底前所有欠薪在2019年底前全部清零的工作目标，XHSG-2标段农民工资料经整改，资料较完善，台账清晰、规范。但也存在XHSG-1标段农民工管理资料资料整理不规范，资料内容、数据等存在不齐全、矛盾，待发放11月份农民工工资共计45万元；XHSG-2待发放11月份农民工工资共计50.05万元。
三、12月份“六比六创”评比结果
经综合评比和西互公司研究，给予流动红旗3面，奖励金额30万元，通报表扬2项，具体如下：
(一)监理单位：江西交通咨询有限公司/浙江东亿工程管理有限公司
监理服务工作主动性提升，加强现场巡查，联合中心试验室开展了质量专项检查，对现场冬季施工措施进行了有效监理，组织参建单位进行了内业资料交流会，对施工单位内业资料进行了指导和督促，并取得内外业基本一致的成效。经评比给予综合管理红旗，奖励金额10万元。
(二)设计单位：招商局重庆交通科研设计院有限公司
    设计单位现场配合服务工作较好，对项目涵洞、挡墙、桥梁装配化施工提供了较好的技术服务和指导，对施工单位提出的问题，基本能够及时完成解决。经评比给予通报表扬。
(三)施工单位
1.XHSG-1标：中交二公局第三工程有限公司
本月加强了管理，增加了施工班组、机械等，完成树木砍移栽、施工便道顺利打通等前期工作，为2020年全面施工做好了准备。经评比给予进度管理红旗，奖励金额10万元。
2.XHSG-2标：中交一公局集团有限公司
项目质量、安全、进度等综合管理较好，隧道右洞出口正常
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掘进，左洞出口进洞准备有序推进；克服技术难关完成涵洞、挡墙的试拼装，促进了项目装配化施工。经评比给予综合管理红旗，奖励金额10万元。
四、下一步工作要求
(一)监理单位做好冬休期施工点监理工作，认真做好施工桩基、隧道的旁站和试验检测，隐蔽工程监理记录，强化冬季施工的质量管控，对现场质量措施不到位的情况，及时督促整改。
(二)各参建单位强化春节冬休前的安全措施落实，严格值班值守制度落实，安排专人进行冬休值班。检查完善便道封堵、基坑围挡、火电灾防控等工作，加强对危险源的排查和辨识，确保冬休施工现场封闭，消防工作到位，安全无事故。
(三)各参建单位要高度重视项目砂砾等地材备料工作，综合考虑环保等刚性因素的影响，做到备料工作赶早不赶晚，确保项目原材料供应充足及时。
(四)各参建单位加快农民工工资的支付，启用农民工工资专用账户，落实农民工工资专用账户制、银行卡发放制，严格按照 “根治欠薪冬季攻坚行动”要求，落实所有农民工工资在春节前清零的要求，同时对发放资料进行整理归档，并上报西互公司。

青海西互高速公路管理有限公司
                              2020年1月6日
抄送：青海交通投资有限公司
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